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Le directeur de 'Académie de Paris,

La directrice des affaires scolaires de la Ville de Paris,

Mesdames et Messieurs les inspecteurs de 'Education nationale,
Mesdames et Messieurs les directeurs des écoles elémentaires et polyvalentes,

Mesdames et Messieurs les professeurs des écoles et les professeurs de la Ville de Paris.

Circulaire n® 21AN0184 relative a I'organisation et modalités de travail des enseignants pour
I'enseignement des disciplines artistiques, culturelles et sportives dans les écoles
élémentaires publiques.

PREAMBULE

L'enseignement des arts plastiques, I'éducation musicale et de I'éducation physique et sportive (EPS),
composantes essentielles des programmes d'enseignement, contribuent & la réussite de tous les
éleves et a I'égalité des chances. La Ville de Paris soutient activement ces apprentissages en
recrutant des professeurs chargés d'apporter un enseignement complémentaire dans ces disciplines.
Membres a part entiére de la communauté éducative au méme titre que les professeurs des écoles,
les professeurs de la Ville de Paris travaillent en équipe avec ces derniers, en égale dignité, pour
proposer, de maniere concertée, un apprentissage complet et cohérent, conforme aux programmes
scolaires et répondant aux principes de I'Ecole de la Républigue.

L'objectif est de contribuer ainsi ensemble a I'acquisition des connaissances, des compétences et de
la culture'de tous les éléves dans le cadre d'un enseighement de qualité.

En réaffirmant clairement cet objectif commun, 'Académie et la Ville de Paris définissent, par cette
circulaire, un cadre de référence actualisé, précisé et partagé permettant aux professeurs des écoles
et aux professeurs de la Ville de Paris de construire une action d’enseignement coordonnée et
d'organiser leurs modalités de coopération.

La présente circulaire abroge la circulaire conjointe du 3 janvier 2001 dite “Molle-Jardin”.



1. DES OBJECTIFS EDUCATIFS ET UN CADRE DE TRAVAIL COMMUNS

1.1. Objectifs pédagogiques

Tout éléve doit pouvoir bénéficier d’'un enseignement dans chaque discipline, équilibré et progressif,
développant des connaissances et des compétences diment évaluées, y compris lorsque plusieurs
enseignants y contribuent. Cela impose une concertation réguliere et approfondie, une action
partagée entre les différents acteurs de I'école, une réelle responsabilité de chacun face aux objectifs
a atteindre et une évaluation des enseignements dispenses.

En reference aux grands principes du systeme éducatif et aux textes officiels, ce cadre de travail
conduit professeurs des écoles et professeurs de la Ville de Paris a concevoir et mettre en ceuvre des
enseignements qui répondent aux objectifs de |'Ecole de la République, dans le cadre du projet
d'école et du travail en eéquipe, avec toute la coordination et la cohérence indispensables a une action
de qualite.

1.2. Le projet d’école est le cadre de référence de toute la communauté éducative

Le projet d’école est le texte de référence de toute la communauté éducative.

Concrétisant les orientations nationales, les priorités académiques et le projet éducatif de territoire
(PEDT) elaboré en partenariat entre |'Académie et la Ville de Paris, le projet d’école est élaboré sous
la responsabilité du directeur d’école. Les professeurs de la Ville de Paris contribuent & celui-ci pour
les enseignements qui les concernent mais également en favorisant les liens avec tous les temps de
I'éléve et de I'enfant. Cette contribution permet d'apporter des précisions sur le contenu pédagogique
des enseignements, sur la co-conception de projets de classes avec les professeurs des écoles et la
participation de classes a des événements propres a ['école.

1.3. Les instances d’échanges institutionnels

La nécessité des temps d'échange est réaffirmée : conseil d'école, conseil des maitres et conseils de
cycles et réunions d'équipes pédagogiques. Ces instances sont des moments privilégiés du travail et
de la réflexion collective. En tant qu'enseignants dans les écoles publiques de la Ville de Paris, placés
sous la méme autorité pédagogique que les professeurs des écoles, les professeurs de la Ville de
Paris y ont [égitimement leur place a leurs cotés.

Les professeurs de la Ville de Paris participent aux conseils d'école. lls sont associés & ses débats et
consultés pour toutes décisions relatives aux questions de vie scolaire et aux actions pédagogiques et
éducatives. Le conseil d'école permet également de présenter et de communiquer aux parents
d’éléeves le projet pedagogique associé aux enseignements artistiques culturels et sportifs.

Les professeurs de la Ville de Paris participent aux conseils des maitres notamment lorsque I'ordre du
jour 'impose : organisation des enseignements en éducation physique et sportive, en arts plastiques
et en éducation musicale, projets et/ou organisations spécifiques a I'école. Les questions de
collaboration & I'échelle de I'école se traitent en conseil des maitres et non en échange bilatéral entre
professeur des écoles et professeur de la Ville de Paris pour chaque classe.

Au moins un conseil des maitres en éducation physique et sportive est programmé a la rentrée et au
moins un conseil des maitres dédié aux enseignements artistiques et & la mise en ceuvre du parcours
d'éducation artistique et culturelle (PEAC) est organisé chaque année.

Les professeurs de la Ville de Paris comme les professeurs des écoles sont destinataires des
convocations et des comptes rendus de réunion. Ces communications sont effectuées par le directeur
d'école au moyen des canaux et outils professionnels (adresse électronique académique ou de la Ville
de Paris, envoi postal).



2. UNE RESPONSABILITE EDUCATIVE PARTAGEE

2.1. Les enseignants

Le professeur des écoles, responsable pédagogique de sa classe, est le garant de la cohérence
educative de I'ensemble des interventions qui s'y déroulent.

A ce titre, il veille 2 la bonne intégration dans le programme d'apprentissage et aux objectifs
pédagogiques des enseignements assurés dans le cadre d'une coliaboration complémentaire et
constructive avec les professeurs de la Ville de Paris.

Le professeur de la ville de Paris est responsable de la partie de I'enseignement dont il a Ia charge
dans le cadre du travail en équipe. Le professeur de la Ville de Paris intervient en complementarité et
non en substitution.

Avec le professeur des écoles, il construit la programmation de la discipline et s'assure de son
insertion dans I'ensemble des activités de la classe. Il coopére au suivi des eléves.

Ensemble, ils coopérent et inscrivent leurs actions et collaboration dans le cadre des programmes
d'enseignement et instructions officielles, notamment les volumes horaires a dispenser, dont ils sont
conjointement responsables de |'application.

2.2. Le directeur d’école

Le directeur de I'école anime et pilote I'équipe pédagogique dans sa toftalité. Il veille au bon
fonctionnement de I'école, & la déclinaison, au suivi et a I'évaluation de son projet. [l assure la
coordination nécessaire entre les personnels enseignants et les autres intervenants de l'école. |l veille
aux conditions nécessaires a la progression et a I'évaluation des éléves au plan collectif et individuel.

Dans cet objectif, il suscite au sein de I'équipe pédagogique toutes les initiatives ameliorant I'efficacite
des enseignements, notamment ceux congus en collaboration entre professeurs des écoles et
professeurs de la Ville de Paris. Il veille & faciliter les échanges et, le cas eéchéant, signale toute
difficulté a la direction des affaires scolaires de la Ville de Paris (pble enseignements et projets
scolaires du bureau des moyens éducatifs) en méme temps qu'a l'inspecteur de 'Education nationale.

Il est garant du respect et de I'application de la réglementation en vigueur par les membres de |'école
(réglement intérieur, sécurité et surveillance, protocoles particuliers, etc.) ainsi que de la bonne
diffusion des informations et documents destinés aux enseignants :

- instructions et programmes officiels, documents d'accompagnement pour la mise en ceuvre du
socle commun de connaissances, de compétences et de culture, documents de réference du
cadre pédagogique ;

- circulaires de I'Education nationale et/ou de la direction des affaires scolaires de la Ville de
Paris, en lien avec les domaines d'intervention des professeurs de la Ville de Paris ;

- documents et informations relatives a I'organisation et au fonctionnement échangés entre les
deux administrations & chaque rentrée scolaire ainsi qu'a chaque modification en cours
d'année : organigrammes centraux, listes nominatives des professeurs de la Ville de Paris,
des conseillers pédagogiques de circonscription, des inspecteurs de I'Education nationale,
plannings, autorisations et informations relatifs au deroulement des séances de natation
scolaire, des actions et dispositifs scolaires (semaines sportives, journées des arts plastiques,
etc.), des sorties scolaires, protocole sanitaire ou fiche repére, mémo, efc.

Au titre de ses missions d’administration et de gestion, il est notamment chargé s'agissant des
professeurs de la Ville de Paris :

- de viser leur emploi du temps établi en concertation avec 'ensemble de I'équipe pédagogique
aprés avis, le cas échéant, des directeurs des autres écoles d'affectation de ces enseignhants ;

- de viser leurs demandes d'absence ponctuelles et d’informer les services de la direction des
affaires scolaires de la Ville de Paris en cas d’absence imprévue ou non justifiee ;

- d'attester des heures de service suppiémentaires qu'ils effectuent dans le cadre de leurs
enseignements a I'école aprés autorisation préalable de la direction des affaires scolaires de
la Ville de Paris (péle enseignements et projets scolaires du bureau des moyens éducatifs).



2.3. L’inspecteur de ’Education nationale

En qualité de supérieur hiérarchique du directeur et des professeurs des écoles sous |'autorité de
linspecteur d'académie - directeur académique des services de 'Education nationale (IA-DASEN),
linspecteur de [I'Education nationale a la responsabilité de [I'évaluation de I'ensemble des
enseignements dispensés dans I'école, et s’assure de leur conformlte de leur qualité ainsi que de
leurs déclinaisons dans le projet de lécole.

A ce titre, il est notamment chargé :

de I'évaluation professionnelle des professeurs de la Ville de Paris, de l'organisation des
rendez-vous de carriére selon le calendrier annuel établi par la direction des Affaires scolaires
de la Ville de Paris, de la rédaction et de la transmission d'un compte rendu de carriére a
I'inspecteur d'académie-directeur académique des services de 'Education nationale ;

de participer a la formation des professeurs de la Ville de Paris en émettant un avis sur les
candidatures de tuteurs et des assistants de formation et en participant & I'évaluation des
stagiaires en lien la direction des affaires scolaires de la Ville de Paris (Ecole des métiers) ;

d'identifier, par I'évaluation collective des enseignements et a l'occasion des rendez-vous de
carriére, les besoins en formation des professeurs de la Ville de Paris comme des professeurs
des ecoles et de programmer les actions de formation pour y répondre. Ces actions pourront
étre intégrées au plan de formation des professeurs de la Ville de Paris |

d'apprecier, valider et transmettre au chef de péle enseignements et projets scolaires de la
direction des affaires scolaires de la Ville de Paris les projets scolaires qui, & I'échelle de la
circonscription, impliquent un changement d'emploi du temps ou une adaptation du temps de
service des professeurs de la Ville de Paris. Le cas échéant, il s'assure au préalable de
l'accord des autres inspecteurs de I'Education Nationale quand le professeur de la Ville de
Paris est affecté sur plusieurs écoles de circonscriptions différentes ;

d'attester des heures de service supplémentaires effectuées par les professeurs de la Ville de
Paris affectés en piscine.

2.4, Le chef du podle enseignements et projets scolaires de la Direction des affaires

scolaires de la Ville de Paris

Sous l'autorité du chef du bureau des moyens éducatifs, autorité hiérarchique des professeurs de la
Ville de Paris, il est chargé :

d'assurer le recrutement, I'affectation et le remplacement des professeurs absents par des
volontaires ;

de concourir & la formation initiale et continue de ces agents en lien avec I'Ecole des métiers
de la direction des affaires scolaires de la Ville de Paris ;

de concevoir, d'organiser et d'évaluer des actions et dispositifs pédagogiques & I'échelle du
territoire  parisien complémentaires aux temps d'apprentissage a I'école : ateliers
pédagogiques, semaines sportives, journées des arts plastiques... ;

d’inciter et accompagner les professeurs de la Ville de Paris dans la construction et la mise en
place des projets qu'ils initient ou auxquels ils contribuent aux cotés des professeurs des
écoles ;

de veiller a la planification et aux modalités d'accés des classes aux installations sportives
municipales dans le cadre des apprentissages en éducation physique et sportive ;

de communiquer les documents destinés aux inspecteurs de 'Education nationale et aux
directeurs d'école : liste des professeurs de la Ville de Paris par circonscription, guide de
rentrée, informations relatives a la situation administrative (affectations en école et en
piscines, coordonnateurs locaux et des professeurs-relais...).

Sous sa responsabilité, les coordonnateurs des projets scolaires sont chargés du pilotage et de Ia
coherence d'ensemble, & I'échelle parisienne, des actions et dispositifs pédagogiques proposés par la
direction des Affaires scolaires de la Ville de Paris.



Dans chaque discipline, des professeurs-relais placés sous |'autorité fonctionnelle du coordonnateur
des projets scolaires et, & I'échelon local, du chef de la circonscription des affaires scolaires et de la
petite enfance (CASPE) sont chargés :

- de la diffusion des consignes et informations destinées aux professeurs de la Ville ;

- d'assurer, en lien avec les chargés de secteur du péle enseignements et projets scolaires du
bureau des moyens éducatifs, un accompagnement professionnel et administratif des
professeurs de la Ville de Paris ;

- de coordonner les actions et projets collectifs locaux et de favoriser la participation des
enseignants aux actions et dispositifs pédagogiques organisés & I'échelle du territoire parisien
par la direction des affaires scolaires de la Ville de Paris ;

- de veiller & la bonne gestion des ressources pédagogiques a leur disposition.

Un réseau de coordonnateurs locaux est spécialement chargé de la préparation, du déroulement et de
I'évaluation des événements sportifs (semaines sportives).

3. UNE ACTION COMPLEMENTAIRE ET CONCERTEE

3.1. La co-construction des enseignements

Dans le cadre des programmes et de leurs déclinaisons fixées dans le projet de I'école, le professeur
des écoles et les professeurs de la Ville de Paris co-construisent des enseignements en cohérence
avec la progression de la classe et du cycle. lls congoivent & cette fin une documentation précisant la
programmation des enseignements, la progression et I'évaluation qui y sont associées.

L'inspecteur de I'Education nationale doit pouvoir disposer de ces documents de programmation en
debut d'année scolaire afin de vérifier la conformité de I'organisation du service et apporter son
arbitrage éventuel.

3.2. Les outils et documents partagés

Une commission réunissant des représentants de I'’Académie et de la Ville de Paris est chargée de
concevoir des supports et outils favorisant la co-construction pédagogiques et I'organisation des
enseignements (fiches de progression commune, document d'évaluation des acquis des éléves,
modalités de partage des locaux et du matériel...).

Ces documents sont diffusés aprés validation conjointe de I'’Académie et de la Ville de Paris.
3.3. Une intervention conjointe

Les enseignements d'arts plastiques, d'éducation musicale et d'éducation physique et sportive sont en
principe menés conjointement par le professeur des écoles et les professeurs de la Ville de Paris qui
interviennent ensemble en classe. Ce principe s'applique également lorsque deux classes sont
rassemblées, le professeur de la Ville de Paris intervenant dans ce cas en co-enseignement avec le
professeur des écoles d'une des classes.

Afin de répondre aux objectifs du projet de I'école, des adaptations & ce principe de co-intervention
sont possibles pour une période déterminée correspondant au moins & une séquence compléte
d'apprentissage (ou « module d’'apprentissage ») dans un souci de continuité pédagogique et qui ne
peut s’étendre a I'ensemble de I'année.

Pour chaque classe concernée, ces adaptations, qui sont établies conjointement entre le professeur
de [a Ville de Paris et le professeur des écoles et inscrites au projet d'école, pourront consister :

- en une répartition des éléves d'une méme classe par demi-groupes, le professeur des écoles
et le professeur de la Ville de Paris intervenant chacun individuellement auprés d'un de ces
groupes d’éléves ;



- en lintervention individuelle du professeur de la Ville de Paris devant une classe pour
permettre pendant ce temps au professeur des écoles d'apporter un soutien ou dispenser un
enseignement & un autre groupe d'éléves.

3.4. Responsabilité juridique

La surveillance des éléves durant les heures d'activité scolaire doit étre continue et leur sécurité doit
étre constamment assurée, en tenant compte de la distribution des locaux et du matériel scolaire ainsi
que de la nature des activités proposées. Le directeur de I'école veille a la bonne organisation
générale du service de surveillance qui est défini en conseil des maitres.

Dans ce cadre, les éléves sont placés sous la responsabilité permanente du professeur des écoles, y
compris a l'accueil et a la sortie des classes ainsi que pendant les récréations. Cette responsabilité est
partagée entre les enseignants pendant toute la durée de leur co-intervention. Cette surveillance est
déleguée au professeur de la Ville de Paris lorsque celui-ci assure individuellement la prise en charge
d'un groupe d’éléves ou d'une classe dans les conditions prévues au point précédent.

En cas d'accident impliquant un éléve pendant l'intervention d'un professeur de la Ville de Paris, le
dossier de déclaration d'accident est constitué par le directeur de ['école et signé conjointement par le
professeur de la Ville de Paris et par le professeur des écoles. |l est adressé en trois exemplaires a
linspecteur de I'Education nationale qui le transmet & I'Académie de Paris et a la direction des affaires
scolaires de la Ville de Paris.

En cas de dommage causés a des tiers ou aux biens résultant d'une faute ou d'une négligence ou en
cas d'infraction, chaque enseignant, quel que soit son statut, pourra voir sa responsabilité civile ou
pénale engagée dans les conditions prévues par les textes en vigueur.

3.5. Continuité des enseignements et absences

De fagon générale, les enseignements attendus dans les trois disciplines sont assurés quelles que
soient les circonstances, notamment en cas d'absence d'un enseignant, impliquant que I'organisation
des enseignements est toujours maintenue.

La continuité des enseignements en éducation physique et sportive, en arts plastiques et en éducation
musicale est garantie par les professeurs des écoles. En cas d'absence ou d'empéchement du
professeur de la Ville de Paris, y compris en cas d'absence de courte durée et 2 moins que son
intervention ne soit reprogrammée ultérieurement, il appartient au professeur des €coles d'assurer la
totalité de I'enseignement dans ces disciplines.

En cas d'absence du professeur des écoles titulaire de la classe ou par |a suite du départ d'une classe
en sortie scolaire avec ou sans nuitées, le professeur de la Ville de Paris reste tenu a ses obligations
statutaires d'enseignement. Le professeur de la Ville de Paris dont le service se trouve incomplet
pourra prendre en charge un autre groupe d’éléves dans le cadre d'un projet concerté ou co-intervenir
auprés d'une autre classe. Il en est de méme pour les professeurs de la Ville de Paris spécialisés en
éducation physique et sportive en cas de fermeture de leur piscine d'affectation.

En cas d'absence prolongée d'un professeur de la Ville de Paris, le directeur d'école assure
l'information des familles en précisant que la continuité des enseignements des disciplines artistiques,
culturelles et sportives est assurée par le professeur des écoles.

3.6. Déplacements et sorties

Il appartient au directeur d'école d’autoriser les déplacements hors de I'établissement en veillant au
respect des conditions d'encadrement et de surveillance des éléves par les enseignants prévues par
la réglementation en vigueur.

Le professeur des écoles accompagne les éléves placés sous sa responsabilité lors de leurs
déplacements dans l'enceinte de I'école et notamment jusqu'au lieu d'enseignement spécialisé.
Lorsqu'une des modalités d’intervention particuliéres prévues au point 3.3 est mise en place au profit
d'une classe ou d'un groupe d'éléves, le professeur des écoles et le professeur de la Ville de Paris
déterminent ensemble 'organisation des circulations des éléves et leur prise en charge.

3.7. Actions et dispositifs pédagogiques complémentaires



La Ville de Paris contribue & lenrichissement et la variété des enseignements en concevant,
organisant et évaluant des actions et dispositifs pédagogiques permettant aux éléves de découvrir des
activites ou pratiques artistiques, culturelies ou sportives complémentaires aux apprentissages
proposés en classe.

En prévision de chaque rentrée scolaire, le programme des différentes actions et dispositifs a I'échelle
du territoire parisien (semaines sportives, journées des arts plastiques, ateliers pédagogiques...)
prepares en lien avec les circonscriptions académiques dans les domaines de I'enseignement des arts
plastiques, de I'éducation musicale et de I'éducation physique et sportive est transmis par la Direction
des affaires scolaires de la Ville de Paris a ' Académie de Paris pour validation.

Les professeurs-relais et les coordonnateurs locaux des semaines sportives apportent un appui
organisationnel et logistique & la préparation et au déroulement de ces actions et dispositifs, en lien
avec la circonscription des affaires scolaires et de la petite enfance et le bureau des moyens éducatifs
de la direction des affaires scolaires de la Ville de Paris.

La participation d'éléves de I'école a une de ces actions ou de ces dispositifs reléve d'une décision
concertée entre les professeurs des écoles et les professeurs de |la Ville de Paris concernés. Cette
participation fait l'objet d'une préparation commune et d'une répartiton des taches en
complémentarité.

3.8. Evaluation des éléves et communication aux familles

Le professeur des écoles et les professeurs de la Ville de Paris coopérent a I'évaluation réguliére des
acquis de l'éléve pour ce qui concerne les disciplines artistiques, culturelles et sportives. Le
professeur de la Ville de Paris réalise I'évaluation des éléves en collaboration avec le professeur des
écoles. Si la responsabilité de remplir le livret scolaire unique (LSU) incombe a ce dernier, un accés
au livret scolaire comme au carnet de liaison de chaque éléve doit é&tre facilité pour tous les
enseignants.

Les professeurs de la Ville de Paris contribuent par ailleurs aux décisions concernant la scolarité des
eléves. Ainsi, les décisions de conseils de cycle concernant le parcours de formation des éléves
s’appuient également sur leur éclairage.

Les professeurs de la Ville de Paris participent & chaque fois que cela est possible aux temps de
rencontre avec les familles organisés par le directeur d’école ou le professeur des écoles, notamment
lors de la rentrée scolaire, et le cas échéant, aux échanges concernant des situations individuelles.

4. ENGAGEMENTS DE LA VILLE DE PARIS ET DE L’ACADEMIE

4.1. Affectation et dotation horaire

La Ville de Paris affecte & chaque école élémentaire une dotation horaire globale d'interventions de
professeurs de la Ville de Paris établie en fonction du nombre de classes. En cas d'absence de
longue durée, la Ville de Paris met tout en ceuvre pour pourvoir la quote-part de dotation manquante
dans les meilleurs délais.

Pour permettre la mise en ceuvre d'un projet de classe ou la participation & un événement scolaire,
cette dotation peut étre modulée sur Fannée, en organisant notamment des horaires massés dans le
respect de I'horaire global annuel accordé pour chaque classe conformément aux programmes
scolaires.

Tout changement d'affectation d'un professeur de la Ville de Paris ou modification de son temps de
service est subordonnée a 'accord préalable de la direction des affaires scolaires de la Ville de Paris
(pble enseignements et projets scolaires du bureau des moyens éducatifs).

4.2. Recrutement et formation

Le recrutement et la formation des professeurs de la Ville de Paris relévent de la responsabilité de la
Ville de Paris.



L'Acadéemie de Paris participe aux recrutements et a la titularisation des agents. L'inspecteur
d'académie — directeur académique des services de I'Education nationale ou son représentant peut, a
la demande de la Ville de Paris, assurer la présidence du jury du concours ou des évaluations de fin
de stage (EFS), ou siéger parmi les membres du jury.

L'Académie et la Ville de Paris s'accordent sur des axes de travail commun afin de définir un plan
pluriannuel de formation pour les professeurs des écoles et les professeurs de la Ville de Paris. Ces
formations peuvent étre disciplinaires, interdisciplinaires a I'échelle de I'Académie ou d'un territoire.

L'Academie et la Ville de Paris favorisent systématiquement la formation commune des professeurs
des écoles et des professeurs de la Ville de Paris. En particulier, tout est fait pour permettre 2 ces
derniers de participer aux formations continues et animations pédagogiques. Ceci n'exclut pas les
formations spécifiques organisées a I'intention des uns ou des autres.

5. METTRE EN PRATIQUE LE TRAVAIL EN EQUIPE DANS L’ECOLE

Sans énumerer toutes les situations concretes rencontrées dans les écoles élémentaires, la présente
circulaire précise certains points pratiques de la collaboration entre enseignants.

5.1. Accés aux locaux et utilisation du matériel

Dans le cadre de leur mission, les professeurs-relais et les coordonnateurs locaux des semaines
sportives, les assistants de formation et les tuteurs comme les représentants de la direction des
affaires scolaires de la Ville de Paris ont droit d'accés, y compris pendant le temps scolaire, aux
établissements et aux lieux d’enseignement.

L'enseignement des disciplines arts plastiques, éducation musicale et éducation physique et sportive
requiére des matériels pédagogiques spécifiques. Les matériels et fournitures destinés aux éléves,
sont prioritairement utilisés par les professeurs de la Ville de Paris et peuvent également étre utilisés
par les professeurs des écoles. La gestion de ces matériels s'effectue dans le respect de l'intérét
géneral.

Lorsque l'ecole est pourvue de salles ou locaux adaptés pour I'enseignement et la pratique des
disciplines spécialisées, ces locaux sont mis a disposition des professeurs de la Ville de Paris et
amenageés de maniére a permettre I'accueil des éléves. Un recensement de ces locaux et installations
est réalisé chaque année par les professeurs-relais chargés du suivi technique de ces équipements.

En tant que de besoin, le directeur de I'école, le responsable éducatif ville et les enseignants
concernés utiliseront le protocole établi conjointement par I'Académie et la Ville de Paris afin de
préciser les régles d'utilisation des locaux, de dresser l'inventaire du matériel mutualisé et fixer ses
modalités de partage. Ce protocole est présenté en conseil des maitres.

5.2. Présence des professeurs stagiaires

Durant les séances impliquant les professeurs de la Ville de Paris, les professeurs des écoles
stagiaires (PES) présents peuvent étre accompagnés par leur professeur des écoles maitre formateur
(PEMF) chargé du suivi de leur stage dans toutes les disciplines.

D'un commun accord, les professeurs des écoles stagiaires peuvent étre associés a la gestion d'un
groupe d'éleves en éducation physigue et sportive, en éducation musicale ou en arts plastiques.
Lorsque les professeurs des écoles stagiaires accomplissent leur stage en responsabilité, ils doivent
étre placés en situation d'assurer la totalité des enseignements prévus par les programmes.

Dans le cadre de I'année de stage et de la premiére année de titularisation, les professeurs de la Ville
de Paris stagiaires et néo-titulaires sont accueillis par les tuteurs dans leurs classes. De la méme
maniére, les stagiaires et néo-titulaires accueillent dans leur classe les tuteurs, et si nécessaire les
assistants de formation.

Les professeurs de la Vile de Paris stagiaires assistent par ailleurs & plusieurs séances
d'enseignement dispensées par un professeur des écoles. lls sont en situation d'observation dans la
classe.



L'organisation du service doit étre adaptée a ces nécessités.

5.3. Inclusion des éléves en situation de handicap et/ou présentant un besoin éducatif
particulier

Les éléves en situation de handicap et/ou présentant des besoins éducatifs particuliers, bénéficient de
'enseignement des professeurs de la Ville de Paris dans les mémes conditions que tout éléve de
I'école. Les accompagnants (auxiliaires de vie scolaire et accompagnants des éléves en situation de
handicap) apportent leur appui durant les enseignements artistiques, culturels ou sportifs.

Les modalités d'accueil et les adaptations requises pour ces éléves, définies en équipe éducative ou
equipe de suivi de scolarisation et ayant donné lieu a I'élaboration d'un projet ou programme adapté
(projet d'accueil individualisé, plan d'accompagnement personnalisé, projet personnalisé de
scolarisation...), sont communiquées aux professeurs de la Ville de Paris par le directeur et le
professeur des écoles.

Les professeurs de la Ville de Paris sont associés aux réunions avec les professionnels chargés du
suivi medical et/ou social de I'enfant et/ou sont tenus informés des situations particuliéres des éléves
concernes.

L'organisation des enseignements artistiques, culturels et sportifs et les modalités d'intervention des
professeurs de la Ville de Paris au sein d'établissements hospitaliers et établissements médico-
sociaux sont précisées par une circulaire ad hoc.

5.4. Prise en charge des éléves dispensés d’éducation physique et sportive
Il revient au professeur des écoles d'informer le professeur de la Ville de Paris des cas de dispense et

de prévoir avec lui la surveillance ou I'implication des éléves qui n'ont pas la possibilité de participer &
une activité physique.

Le directeur de I’Académie de Paris, La directrice des affaires scolaires
directeur des services départementaux de de la Ville de Paris
I’Education nationale
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